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 Quan ñiểm mới về xây dựng tổ chức Cð trong nền 
kinh tế hội nhập, cạnh tranh!
Cập nhật lúc: 08:39 11/04/2007(GMT+7)  

           1.Công ñoàn cơ sở(CðCS) là nền tảng của tổ chức công ñoàn (Cð), sức sống của 
Cð. Theo chúng tôi, quan ñiểm, chủ trương của TLðLðVN lâu nay về công tác  xây 
dựng công ñoàn cơ sở và nghiệp ñoàn vững mạnh (CðCSVM) là ñúng ñắn, vấn ñề là 
làm thế nào ñể xây dựng CðCS thật sự vững mạnh,  xứng ñáng làm người ñại diện cho 
NLð và ñoàn viên  tại cơ sở!    

            Ngày 27/10/2006, ðoàn Chủ tịch TLðLðVN  ñã ban hành Thông tri số 01/TTr-
TLð về  huớng dẫn  tiêu chuẩn mới xây dựng CðCS  và NðVM với  2 tiêu chuẩn:- ñại 
diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính ñáng của công nhân lao ñộng (CNLð) (Tiêu 
chuẩn1 ) và -   xây dựng tổ chức Cð ( Tiêu chuẩn 2). Mỗi tiêu chuẩn có tỷ lệ ñiểm chuẩn 
khác nhau, tiêu chuẩn 1 cao hơn tiêu chuẩn 2  (60 /40  trong thang ñiểm 100), ñiều ñó 
thể hiện rõ quan ñiểm của TLð về thực hiện chức năng cơ bản, trung tâm của tổ chức   
CðVN trong tình hình nhiệm vụ mới. Việt Nam không ña nguyên Cð, muốn vậy, CðVN 
phải thể hiện rõ  quan ñiểm, nội dung, biện pháp,  cả trong xây dựng tổ chức và hoạt 
ñộng Cð ñể ñại diện, bảo vệ có hiệu quả các quyền, lợi ích NLð trong nền kinh tế thị 
trường hội nhập cạnh tranh hiện nay mà vấn ñề trước tiên, cơ bản là phải xây dựng 
ñược CðCS thật sự vững mạnh!  

             Tiêu chuẩn xây dựng CðCSVM, có thể nói,  là nội dung, tiêu chí xây dựng mô 
hình chuẩn về tổ chức và hoạt ñộng của Cð ở cơ sở. Tiêu chuẩn mới vừa mới   ñược 
triển khai nên bước ñầu về quan ñiểm, nhận thức chưa phải ñã có sự thống nhất và 
thông suốt nên có những suy nghĩ- 2 tiêu chuẩn hiện nay không khác 4 tiêu chuẩn( theo 
thông tri 02/TT-TLð ngày 17/01/2000); 4 tiêu chuẩn ( trước ñây)phù hợp thực tế, khoa 
học hơn; 4 tiêu chuẩn ñã ñi vào cuộc sống hoạt ñộng, xây dựng tổ chức Cð(!)…  Những 
suy nghĩ trên, theo chúng tôi, cũng không sai nhưng tiêu chuẩn mới và cũ khác nhau là 
về quan ñiểm nhận thức bản chất, vai trò Cð trong nền kinh tế thị trường cạnh tranh, hội 
nhập;  là sự khẳng ñịnh  chức năng cơ bản, trung tâm, bản chất của tổ chức Cð- ñại 
diện, bảo vệ có hiệu quả các quyền, lợi ích ðV,CNLð; là phù hợp với ñiều kiện thực tế 
hoạt ñộng hiện nay của CðCS trong các loại hình DN các thành phần kinh tế, các ñối 
tượng CNVCLð ; phù hợp với yêu cầu, nguyện vọng lợi ích của ðV,Lð…   

        Tiêu chuẩn mới về xây dựng CðCS, NðVM, ñã  thể hiện quan ñiểm mới của CðVN, 
vượt qua quan ñiểm, nhận thức,  tư duy bao cấp, cơ chế cũ, dám nhìn thẳng vào thực tế 
khách quan hoạt ñộng Cð trong tình hình mới trên quan ñiểm phát triển; là sự chủ ñộng 
của Cð bước vào nền kinh tế hội nhập (WTO); Là sự khẳng ñịnh chức năng cơ bản, bản 
chất của tổ chức Cð…  Nhưng qua bước ñầu nghiên cứu, chúng tôi nhận thấy, một số 
nội dung tiêu chí mới trong các  tiêu chuẩn loại hình CðCS, so ra,   vẫn còn có một vài 
hạn chế, chưa có sự xuyên suốt-như vấn ñề giải quyết tranh chấp lao ñộng không chỉ 
trong DN có  vốn ñầu tư nước ngoài mà ở trong tất cả các loại hình DN, vì có quan hệ 
lao ñộng tất sẽ có tranh chấp lao ñộng! Hoặc, trong nội dung   của tiêu chuẩn 2, có  một 
số nội dung hoạt ñộng của Cð  không ñược ñề cập ñến ( như hoạt ñộng nữ công, 
UBKT.Cð và một số nội dung khác…). Theo suy nghĩ chúng tôi, ñó là những nội dung 
gợi mở mà các cấp Cð và CðCS cần căn cứ vào thực tế ñối tượng ðV,CNLð và hoạt 
ñộng CðCS của ñơn vị ñể ñề ra nội dung công tác phù hợp, và mỗi cấp công ñoàn chắc 
hẳn có suy nghĩ  -vì sao TLð không nêu ra những nội dung công tác ấy; Cð cần làm gì,  
với những nội dung công tác nào  thực hiện có hiệu quả chức năng cơ bản, trung tâm- 
ñại diện, bảo vệ các quyền, lợi ích NLð, ñể không dàn trải, xa rời chức năng và thực tế 
quyền, lợi ích NLð; và trong thực tế hoạt ñộng làm thế nào  thể hiện rõ vai trò chủ thể 
Cð.! Những vấn ñề trên, TLð nên có hướng dẫn cụ thể, nếu không với  thực tế hoạt 
ñộng Cð hiện nay, tổ chức bộ máy, Luật Cð và ðiều lệ Cð chưa có bổ sung, sửa ñổi  
nếu vận dụng các nội dung công tác vào thực tế hoạt ñộng nhiều cấp Cð sẽ có thể, vận 
dụng nội dung theo …như  cũ (!)…   

         ðể tiêu chuẩn mới ñi vào cuộc sống, theo chúng tôi, trước hết lãnh ñạo chủ chốt ở 
từng cấp Cð cần có quan ñiểm xuyên suốt và nhận thức ñúng ñắn, ñầy dủ về  xây dựng 
CðCSVM theo tiêu chuẩn mới Thông tri số 01/TTr-TLð , từ ñó mới có những nội dung, 
biện pháp tổ chức vận dụng phù hợp. Từ nền tảng  CðCS, Cð cấp trên cơ sở và hệ 
thống tổ chức Cð cần phải ñược ñổi mới như thế nào ñể phát huy ñược vai trò của 
CðCS, ñồng thời cần thấy rõ mục tiêu của tổ chức Cð trong quá trình ñổi mới, phù hợp 
với cơ chế mới trong tiến trình hội nhập, cạnh tranh ñể từ ñó có buớc ñi phù hợp! Hạn 
chế hiện nay là quan ñiểm mới trong cơ chế cũ, bộ máy tổ chức, phương thức hoạt 
ñộng, phương pháp chỉ ñạo, công tác còn nhiều lúng túng, chưa thực sự ñổi mới, và một 
yếu tố rất nặng nề hiện nay là sự nhà nước hóa ở không ít cấp bộ Cð mà bản thân mỗi 
cấp Cð cứ mặc nhiên  thừa nhận cùng với sự  hành chánh hóa trong hoạt ñộng(!) .  Mặt 
khác, về quan ñiểm nhận thức xây dựng CðCSVM trong không ít Cán bộ và cấp bộ Cð 
hiện nay còn  nặng quán tính tư duy bao cấp,  chưa thể hiện rõ quan ñiểm quần chúng, 
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quan ñiểm dân chủ trong xây dựng, tổ chức và hoạt ñộng Cð ; còn nhầm lẫn giữa mục 
ñích và  phương tiện, nội dung và  biện pháp. Hiệu quả hoạt ñộng Cð, cuối cùng thể 
hiện ở chức năng- ñại diện, bảo vệ các quyền lợi ích NLð như thế nào chứ không phải 
tỷ lệ CðCSVM, VMXS năm sau cao hơn năm trước, chạy theo thành tích, hoặc ñối phó, 
chưa lấy hiệu quả thực hiện quyền dân chủ ñại diện của Cð trong bảo vệ  các quyền, lợi 
ích ðVLð làm thước ño; chưa toàn tâm, toàn ý  vì  lợi ích NLð …   

          Các tổ chức, nói chung, Công ñoàn, nói riêng, luôn coi  trọng và ñặt công tác xây 
dựng tổ chức lên hàng ñầu, là công tác trung tâm, thường xuyên của tổ chức Cð . Tổ 
chức không mạnh thì không thể thực hiện ñược chức năng, nhiệm vụ.Tổ chức mạnh 
phải thể hiện qua hoạt ñộng và qua thực tiễn hoạt ñộng mới khẳng ñịnh sự vững mạnh 
của tổ chức!  Nếu xem xây dựng tổ chức là  mục ñích tự thân sẽ dẫn ñến quan ñiểm, 
phương pháp từ nghiên cứu ñề ra chủ trương, chỉ ñạo, phương pháp công tác…sẽ bị 
lệch… Thời gian qua không ít cấp công ñoàn chạy theo thành tích về tỷ lệ ñạt CðCSVM, 
VMXS hàng năm, ñánh giá, phân loại CðCSVM mới về hình thức, số lượng, ñánh giá 
“kê ñầu việc”  chưa ñánh giá về nội dung chất lượng, nếu so ra với yêu cầu thực tế có 
phải …là vững mạnh?  Có quan ñiểm ñúng thì trong chỉ ñạo mới có nội dung, biện pháp, 
phương pháp linh hoạt, sáng tạo, phù hợp với ñối tượng ðV,CNLð trong từng loại hình 
DN, CQ…Có thực hiện tốt chức năng, bằng kết quả cụ thể mới ñánh giá ñược CðCS  
có thực sự vững mạnh hay không. Tiêu chuẩn mới xây dựng CðCSVM ñã thể hiện rõ 
vấn ñề cơ bản của tổ chức Cð- xây dựng tổ chức, ñại diện, bảo vệ có hiệu quả các 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính ñáng của  CNLð . ðó phải là nội dung có tính  xuyên suốt 
cần ñược thể hiện trong quá trình hoạt ñộng của CðCS và trong tổ chức, chỉ ñạo hoạt 
ñộng công tác của các cấp Cð ñể góp phần xây dựng nền tảng của hệ thống tổ chức  ..   

    2. ðể góp phần thực hiện tốt nội dung tiêu chuẩn mới theo Thông tri  01/TTr-TLð, xây 
dựng tổ chức CðVM,  theo chúng tôi:   

          -Sự vững mạnh của Cð là vững mạnh của cả hệ thống, bởi vậy, trước hết cần 
quán triệt trong các cấp Cð về chức  năng cơ bản, bản chất  của Cð là ñại diện, bảo vệ 
các quyền, lợi ích NLð…ñể từ ñó có quan ñiểm chỉ ñạo xuyên suốt trong mọi tổ chức, 
hoạt ñộng Cð . Sự vững mạnh của CðCS phải thể hiện ở hiệu quả  bảo vệ  các quyền, 
lợi ích NLð và  sự ñại diện, bảo vệ các quyền, lợi ích NLð  phải là  mục tiêu  mà mọi nội 
dung hoạt ñộng Cð cần tập trung, hướng ñến;  

        - Hoạt ñộng Cð trong cơ quan, DN, mọi nội dung ñều có quan hệ với  hoạt  ñộng 
của CQ, DN, Cð tách rời hoạt ñộng của DN sẽ không có nội dung hoạt ñộng.  Việc làm, 
tiền lương, ñời sống, chế ñộ, chính sách…của NLð, ñó là trách nhiệm của DN,  là  lợi 
ích của NLð; Cð là người ñại diện và bảo vệ…, trừ nội dung công tác cán bộ và  xây 
dựng tổ chức Cð… Trong quan hệ với CQ, DN,  Cð phải thể hiện rõ vai trò của mình 
trong mọi hoạt ñộng, không lấy thành tích chuyên môn làm thành tích Cð;  Cð là người 
ñại diện tập thể lao ñộng phải xứng ñáng là nguời ñại diện, phát huy tốt  quyền dân chủ 
ñại diện của Cð; 

          -Nội dung hoạt ñộng Cð phải tập trung những nội dung thiết thực, trước hết, phải 
là những nội dung liên quan trực tiếp ñến quyền, lợi ích NLð tại CQ, DN; Một số nội 
dung hoạt ñộng Cð lâu nay hình thành từ cơ chế bao cấp ( như một số nội dung hoạt 
ñộng Cð giữ vai trò phối hợp, chức năng chính là của Nhà nước  không liên quan trực 
tiếp ñến chức năng cơ bản của Cð ) nên xem xét, ñánh giá lại, cả về tổ chức bộ máy,  
nhiệm vụ các ban tham mưu của các cấp Cð hiện nay trên cơ sở chức năng Cð-ñại 
diện, bảo vệ các quyền, lợi ích chính ñáng, hợp pháp của NLð;  cần cải tiến bộ máy tổ 
chức, ñịnh hình lại mô hình tổ chức Liên ñoàn cấp Huyện, TP, TX, Công ñoàn ngành ñể 
có tổ chức  phù hợp, bảo vệ NLð có hiệu quả với sự phát triển của nền kinh tế mới hội 
nhập cạnh tranh, quốc tế…      

           -Cð là tổ chức của “giai cấp công nhân và người lao ñộng”; Hoạt ñộng Cð là hoạt 
ñông quần chúng; công tác công ñoàn  là công tác vận ñộng chứ không phải là hành 
chánh;   CBCð là cán bộ quần chúng, người ñại diện các quyền, lợi ích ðV,CNLð, là thủ 
lĩnh cũa CNLð không phải là CBCC nhà nước….  

         -Cần có quan ñiểm, nhận thức mới về vai trò lãnh ñạo của ðảng với tổ chức Cð; 
quan hệ Cð và nhà nước trong quá trình dân chủ hóa xã hội theo cơ chế thị trường cạnh 
tranh, hội nhập; 

        -TLð cần  thống nhất quản lý ñội ngũ CBCð; cấp thẻ cho CBCð ñể CBCð chủ 
ñộng trong quan hệ với CNLð, phát triển ñoàn viên,  xây dựng tổ chức,  linh hoạt xử lý 
trong các tình huống xảy ra tranh chấp lao ñộng, tất nhiên, trong hoạt ñộng phải tuân 
theo Hiến pháp, Pháp luật, tuân theo ðiều lệ CðVN, chịu trách nhiệm trước tổ chức Cð, 
ðV,CNLð và luật pháp …Và kinh phí Cð cũng là vấn ñề cơ bản mà Cð cần có những 
hướng chủ ñộng ñể ñảm bảo duy trì hoạt ñộng của tổ chức công ñoàn trong mọi  tình 
huống… 

                                                                                           Nguyễn Quang Nhàn 
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  Một vài trao ñổi về mục tiêu tác ñộng của Công ñoàn trong phong trào thi ñua  

  Cần tiếp tục ñổi mới công tác tuyên truyền giáo dục trong CNLð  

  Mấy suy nghĩ về công ñoàn ngành nghề trong sự phát triển của nền kinh tế thị trường cạnh tranh, 

hội nhập quốc tế hiện nay! 

 

  Nâng cao trình ñộ chuyên môn, tay nghề cho công nhân lao ñộng - Giải pháp từ góc ñộ Công 

ñoàn 

 

  Một số chuyển biến và giải pháp xây dựng, phát huy vai trò giai cấp công nhân trong thời kỳ ñẩy 

mạnh CNH, HðH ñất nước 

 

  Một vài suy nghĩ về các quan hệ lợi ích trong tổ chức phong trào thi ñua  

  Cuối năm 2007 sẽ có Nghị quyết về giai cấp công nhân  

  Mối quan hệ giữa lao ñộng - việc làm và vấn ñề nghèo ñói, cái nhìn thực tiễn ñối với Việt Nam  

  ðẩy mạnh công tác phát triển ðảng trong công nhân giai ñoạn hiện nay  

  Công ñoàn và quan hệ lợi ích kinh tế trong doanh nghiệp có vốn ñầu tư nuớc ngoài.  

  Công ñoàn với “Cuộc vận ñộng mùa xuân”  

  4 kết quả nổi bật trong hoạt ñộng Công ñoàn năm 2006  

  Phong trào thi ñua trong công nhân viên chức, lao ñộng một năm nhìn lại  

  Cần sớm quy ñịnh việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ trong công ty cổ phần, công ty 

TNHH 
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