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 Cần tiếp tục ñổi mới công tác tuyên truyền giáo dục 
trong CNLð
Cập nhật lúc: 15:59 20/03/2007(GMT+7)  

   
Một trong những chức năng cơ bản của tổ chức Cð là công tác tuyên truyền giáo dục 
cho CNLð về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, về quan ñiểm ñường lối, nghị 
quyết của ðảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thông qua công tác tuyên truyền 
giáo dục ñể giác ngộ ý thức giai cấp và tổ chức những người lao ñộng vào tổ chức cùng 
thực hiện một lý tưởng chung. Xác ñịnh ñược tầm quan trọng của công tác tuyên truyền 
giáo dục, những năm qua tổ chức Cð ñã có nhiều cố gắng và từng bước ñổi mới công 
tác tuyên truyền giáo dục góp phần xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh, 
xứng ñáng là lực lượng nòng cốt ñi ñầu trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện ñại hoá ñất 
nước. Tuy nhiên, trước nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân ngang tầm với ñòi hỏi của 
tình hình mới trong xu thế hội nhập kinh tế thế giới thì công tác tuyên truyền giáo dục còn 
những bất cập. 
  
Những năm qua, thực hiện ñường lối ñổi mới toàn diện do ðảng ta khởi xướng và lãnh 
ñạo, nhất là ñổi mới tư duy kinh tế, nền kinh tế hành hoá nhiều thành phần ở nước ta 
phát triển nhanh chóng, mỗi năm có hàng chục ngàn doanh nghiệp mới ñược thành lập. 
Cùng với sự phát triển của các loại hình doanh nghiệp thì ñội ngũ CNLð cũng tăng lên 
không ngừng qua từng tháng, từng năm. ðặc ñiểm cơ bản của ñội ngũ CNLð nước ta 
hầu hết là xuất thân từ nông dân, nông thôn, nông nghiệp rời ñồng ruộng tham gia vào 
sản xuất công nghiệp; trình ñộ văn hoá không ñồng ñều, ý thức giác ngộ về giai cấp và 
tác phong công nghiệp hầu như còn rất hạn chế. Một trong những suy nghĩ có tính phổ 
biến của người lao ñộng xuất thân từ nông dân khi ñi làm trong các loại hình doanh 
nghiệp mong muốn chủ yếu là có việc làm, có thu nhập, ít quan tâm ñến những vấn ñề 
khác. Mặt khác, do ñiều kiện ăn ở phân tán, không tập trung, ñai bộ phận ñi thuê nhà ñể 
ở, lại làm việc trong ñiều kiện ca kíp nên tình trạng khá phổ biến là người lao ñộng không 
có ñiều kiện tiếp xúc với các phương tiện thông tin ñại chúng cũng như các loại sách báo 
nên rất ít am hiểu chính sách, pháp luật. Trong ñiều kiện như vậy, tổ chức công ñoàn 
muốn làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục nhằm nâng cao nhận thức mọi mặt cho 
người lao ñộng, trước hết là ý thức giác ngộ giai cấp, ý thức tổ chức kỷ luật và tác phong 
công nghiệp, có nhận thức ñúng ñắn về tổ chức công ñoàn thì cần phải tiếp tục ñổi mới 
công tác tuyên truyền giáo dục. 
  
Vậy ñổi mới công tác này như thế nào cho phù hợp với tình hình hiện nay? Thực tế thời 
gian qua nhiều công ñoàn cơ sở ñã cố gắng tìm các biện pháp ñể tuyên truyền giáo dục 
cho người lao ñộng nhưng kết quả thu ñược còn rất hạn chế. Qua ñi nghiên cứu ở cơ sở 
cho thấy một hiện tượng khá phổ biến là người lao ñộng rất ít hiểu biết về pháp luật nói 
chung, ñặc biệt là pháp luật về lao ñộng nên không ít trường hợp người sử dụng lao 
ñộng không thực hiện hoặc cố tình né tránh các quy ñịnh của pháp luật lao ñộng ñối với 
người lao ñộng, nhất là việc thực hiện các chính sách như chế ñộ bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế, bảo hộ lao ñộng, chế ñộ nâng lương, nâng bậc…gây thiệt hại không ít cho 
người lao ñộng, nhưng người lao ñộng không biết ñể ñòi hỏi quyền lợi chính ñáng của 
mình. Vì vậy, tổ chức công ñoàn trong thời gian tới cần tập trung tuyên truyền tới người 
lao ñộng về pháp luật lao ñộng ñể họ nắm và chủ ñộng tự bảo vệ mình. Một khi họ thấy 
những vấn ñề mà tổ chức công ñoàn tuyên truyền luôn gắn với lợi ích thiết thân của họ, 
họ sẽ tích cực tham gia và qua ñó sẽ là cơ hội tốt cho việc phát triển ñoàn viên và xây 
dựng tổ chức công ñoàn. Vấn ñề cần bàn là hình thức tuyên truyền này nên tiến hành 
như thế nào? Qua tìm hiểu cho thấy hình thức tuyên truyền tốt nhất là biên soạn tài liệu 
dưới dạng hỏi, ñáp, ngắn gọn, dễ hiểu phát cho người lao ñộng ñể họ làm cẩm nang khi 
gặp những tình huống cần xử lý là hình thức hiệu quả nhất và cũng phù hợp với ñiều 
kiện làm việc và ăn nghỉ của người lao ñộng hiện nay. 
  
Việc tuyên truyền chủ trương, ñường lối của ðảng, chính sách của Nhà nước cần có 
nhiều hình thức phong phú, ña dạng như tổ chức các cuộc thi tìm hiểu, tổ chức các hoạt 
ñộng văn hoá, thể thao gắn với nói chuyện chuyên ñề sẽ thu hút ñược ñông ñảo người 
lao ñộng tham gia.    
  
Trong ñiều kiện CNLð sống phân tán ở các khu nhà trọ thì vấn ñề bồi dưỡng những 
nhân cốt, xây dựng ñội ngũ tuyên truyền viên ngay tại chỗ là hết sức có hiệu quả. Bên 
cạnh ñó cần có các thiết chế văn hoá mang tính tập thể ñể người lao ñộng thưởng thức 
như  hệ thống loa truyền thanh, ty vy xem tập trung, có tủ sách, báo ñể người lao ñộng 
ñọc giải trí sau giờ làm việc căng thẳng… ðây là hình thức tốt thu hút ñông ñảo người 
lao ñộng tham gia, qua ñó nâng cao nhận thức cho người lao ñộng.  
  
Một trong những hình thức tuyên truyền mang lại hiệu quả ñó là tổ chức các sân chơi 
vừa mang tính giải trí, vừa mang tính tìm hiểu các chế ñộ chính sách ở ngay ñịa bàn nơi 
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có ñông công nhân cư trú sẽ thu hút ñông ñảo người lao ñộng tham gia. ðây chính là 
cách làm tuyên truyền có hiệu quả hiện nay cần phát huy hơn nữa.  
  
ðổi mới công tác tuyên truyền của tổ chức Công ñoàn nhằm xây dựng giai cấp công 
nhân vững mạnh trước hết về chính trị, tư tưởng là góp phần xây dựng tổ chức Công 
ñoàn trở thành chỗ dựa tin cậy của người lao ñộng trong thời kỳ mới, là một trong những 
nhiệm vụ rất quan trọng lúc này. Hơn lúc nào hết các cấp công ñoàn cần bám sát cơ sở, 
ñi sâu, ñi sát ñoàn viên và người lao ñộng ñể thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, sáng tạo 
ra nhiều hình thức tuyên truyền mới chính là ñể xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 
vững mạnh, xứng ñáng là lực lượng nòng cốt ñi ñầu trong thời kỳ mới, thời kỳ ñẩy mạnh 
sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện ñại hoá và xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội ở 
Việt Nam.  

                                                                               ðỗ Ngọc ðãng 
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  Quan ñiểm mới về xây dựng tổ chức Cð trong nền kinh tế hội nhập, cạnh tranh!  

  Một vài trao ñổi về mục tiêu tác ñộng của Công ñoàn trong phong trào thi ñua  

  Mấy suy nghĩ về công ñoàn ngành nghề trong sự phát triển của nền kinh tế thị trường cạnh tranh, 

hội nhập quốc tế hiện nay! 

 

  Nâng cao trình ñộ chuyên môn, tay nghề cho công nhân lao ñộng - Giải pháp từ góc ñộ Công 

ñoàn 

 

  Một số chuyển biến và giải pháp xây dựng, phát huy vai trò giai cấp công nhân trong thời kỳ ñẩy 

mạnh CNH, HðH ñất nước 

 

  Một vài suy nghĩ về các quan hệ lợi ích trong tổ chức phong trào thi ñua  

  Cuối năm 2007 sẽ có Nghị quyết về giai cấp công nhân  

  Mối quan hệ giữa lao ñộng - việc làm và vấn ñề nghèo ñói, cái nhìn thực tiễn ñối với Việt Nam  

  ðẩy mạnh công tác phát triển ðảng trong công nhân giai ñoạn hiện nay  

  Công ñoàn và quan hệ lợi ích kinh tế trong doanh nghiệp có vốn ñầu tư nuớc ngoài.  

  Công ñoàn với “Cuộc vận ñộng mùa xuân”  

  4 kết quả nổi bật trong hoạt ñộng Công ñoàn năm 2006  

  Phong trào thi ñua trong công nhân viên chức, lao ñộng một năm nhìn lại  

  Cần sớm quy ñịnh việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ trong công ty cổ phần, công ty 

TNHH 
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