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Tổng LðLðVN và Bộ LðTBXH: Triển khai 12 nội dung phối 
hợp năm 2007 
Lao ðộng số 88 Ngày 18/04/2007 Cập nhật: 6:45 AM, 18/04/2007 

(Lð) - Ngày 17.4, tại Hà Nội, 
Tổng LðLðVN và Bộ 
LðTBXH ñã tiến hành họp liên 
tịch ñể kiểm ñiểm, ñánh giá 
việc thực hiện chương trình 
phối hợp công tác năm 2006 và 
bàn chương trình phối hợp năm 
2007 (ảnh).  

Tham dự về phía Tổng 
LðLðVN có: Chủ tịch ðặng 
Ngọc Tùng, Phó Chủ tịch 

thường trực Nguyễn Hoà Bình... Về phía Bộ LðTBXH có: Bộ 
trưởng Nguyễn Thị Hằng; các thứ trưởng Huỳnh Thị Nhân, ðàm  
Hữu ðắc, Lê Bạch Hồng... 

Thang bảng lương cho NLð còn bị thả nổi! 
 
Hai bên nhất trí cho rằng, việc thực hiện chương trình phối hợp công 
tác giữa TLð và Bộ LðTBXH năm 2006 ñạt nhiều hiệu quả. Trong 
ñó, nổi bật là công tác phối hợp xây dựng, ban hành các văn bản quy 
phạm pháp luật liên quan trực tiếp ñến NLð; chương trình tuyên 
truyền pháp luật Lð, Luật Cð tới NSDLð và NLð; kiểm tra việc thi 
hành pháp luật Lð tại DN và phối hợp giải quyết tranh chấp Lð và 
ñình công...  
 
Tuy nhiên, hai bên cũng thẳng thắn nhìn nhận những khuyết ñiểm, 
tồn tại trong việc phối hợp là nắm bắt diễn biến tư tưởng, bức xúc 
nảy sinh ở NLð và những phát sinh trong quan hệ Lð còn thiếu kịp 
thời. Nhiều DN còn vi phạm quy ñịnh về ký HðLð, TƯLðTT, 
BHXH, BHYT, ñể xảy ra TNLð chết người... nhưng chưa bị xử lý 
nghiêm minh.  
 
Công tác kiểm tra việc thực thi pháp luật Lð tại DN còn hạn chế, 
chưa theo kịp sự phát triển rất nhanh của các DN và ñội ngũ CNLð. 
ðặc biệt, việc hướng dẫn xây dựng thang bảng lương chưa cụ thể và 
còn bị thả nổi. Bộ LðTBXH không có ñịnh hướng về khoảng cách 
của mỗi bậc lương, ñể cho DN tự xây dựng với khoảng cách quá 
ngắn (chỉ chênh 20.000 - 25.000 ñồng/bậc), dẫn ñến thiệt thòi quyền 
lợi NLð và phát sinh tranh chấp Lð và ñình công.      
 
Phấn ñấu 60% số DN có TƯLðTT 
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Về công tác phối hợp năm 2007, hai bên nhất trí tập trung triển khai 
thực hiện 12 chương trình, nội dung lớn: 
 
1. Xây dựng, ban hành và trình Chính phủ, Quốc hội ban hành 23 
văn bản quy phạm  pháp luật liên quan tới NLð (trọng tâm là quy 
ñịnh về tiền lương tối thiểu, các văn bản hướng dẫn thi hành BLLð 
về ñình công, hướng dẫn thi hành Luật BHXH...). 
 
2. Tăng cường chỉ ñạo, hướng dẫn, kiểm tra các DN về xây dựng 
thang bảng lương, quy chế trả lương và tập trung chỉ ñạo ký kết 
TƯLðTT tại DN và thí ñiểm ký TƯLðTT theo ngành, phấn ñấu 
nâng tỉ lệ DN có TƯLðTT lên 60%. 
 
3. Tăng cường  kiểm tra liên ngành về thực thi pháp luật Lð trong 
các DN có sử dụng ñông CNLð và những nơi hay ñể xảy ra TNLð, 
hoặc tranh chấp Lð và ñình công...   
 
4. Nghiên cứu, ñánh giá 3 năm thực hiện chính sách tiền lương mới 
trong Cty nhà nước...  
 
5. Triển khai thực hiện Chương trình quốc gia về BHLð theo kế 
hoạch năm 2007 ñã ñược Thủ tướng phê duyệt...  
 
6. Phối hợp với Phòng Thương mại - Công nghiệp VN lựa chọn, tôn 
vinh 10 NSDLð tiêu biểu nhân Ngày Doanh nhân VN.  
 
7. Khảo sát tình hình ñình công và ñề xuất các giải pháp hạn chế ñình 
công tự phát.  
 
8. Xây dựng phương án thành lập uỷ ban 3 bên cấp quốc gia ñể tham 
mưu cho Chính phủ các vấn ñề về Lð xã hội.  
 
9. Hướng dẫn thực hiện chỉ thị của Ban Bí thư về công tác thương 
binh, liệt sĩ, người có công và phong trào ñền ơn ñáp nghĩa.  
 
10. ðẩy mạnh các hoạt ñộng xoá ñói, giảm nghèo, vay vốn giải quyết 
việc làm, phòng, chống ma tuý và các tệ nạn xã hội.  
 
11. Phối hợp giải quyết việc làm cho 1,7 triệu Lð mới trong nước và 
phấn ñấu ñưa 80.000 Lð ñi làm việc ở nước ngoài.  
 
12. Hai bên tăng cường phối hợp thực hiện các nghĩa vụ, cam kết 
quốc tế theo công ước ILO mà VN ñã phê chuẩn.         
 
Tổng LðLðVN và Bộ LðTBXH ñặc biệt nhấn mạnh ñến việc phối 
hợp chặt chẽ giữa hai bên ñể rà soát, sửa ñổi và trình ñể sửa ñổi các 
văn bản quy phạm pháp luật Lð không còn phù hợp, nhằm  ñáp ứng 
yêu cầu hội nhập, thúc ñẩy kinh tế phát triển và ñảm bảo quyền, lợi 
ích của NLð. 

Một số kết quả phối hợp giữa Tổng LðLðVN và Bộ LðTBXH năm 2006 
 
-Nghiên cứu, xây dựng 15 văn bản quy phạm pháp luật Lð, trong ñó 9 văn bản ñã 
ñược ban hành. 
 
-Kiểm tra liên ngành 37 DN thuộc 8 tỉnh, TP; phát hiện 244 sai phạm và ñề nghị 
xử phạt 4 DN với số tiền gần 100 triệu ñồng. 
 
-Kiến nghị và ñược Chính phủ chấp thuận tăng mức lương tối thiểu trong DN 
FDI, góp phần ổn ñịnh, hạn chế ñến mức thấp nhất các cuộc ñình công.  
 
-Tham mưu giúp Chính phủ ban hành Nghị ñịnh hướng dẫn ðiều 153 BLLð về 
BCHCð lâm thời, tạo ñiều kiện thuận lợi cho phát triển ñoàn viên, thành lập 
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Quang Chính 

CðCS trong DN NQD. 
 
-Trình Chính phủ phê duyệt Chương trình quốc gia về BHLð ñến năm 2010; 
hướng dẫn, kiểm tra BHLð tại 22.723 cơ sở, huấn luyện ATVSLð cho 701.576 
lượt NLð. 
 
-Cung cấp 60.000 cuốn sách truyền thông; 33.000 CNLð ñược tiếp cận các tài 
liệu,  biện pháp phòng, chống tệ nạn xã hội. 
 
-Hệ thống trường nghề của hai bên ñã  tuyển mới và ñào tạo nghề cho 1.340.000 
người; giới thiệu và tạo việc làm cho hơn 1,5 triệu người; xuất khẩu 78.855 Lð và 
chuyên gia ra nước ngoài làm việc. 
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Các tin mới 

� Các dự thảo Bộ luật Lao ñộng còn nhiều rắc rối và bất cập  
� Hà Nội: Hơn 80% DNNN thực hiện quy chế dân chủ cơ sở  
� Công ñoàn MTTQ hưởng ứng "Tuần lễ ATGT ñường bộ toàn 
cầu lần thứ nhất"  

� Bình Thuận: Trên 100 công nhân Cty Hải Nam ñình công  
� Hạn chế các ngành nghề thâm dụng lao ñộng phổ thông  

Các tin ñã ñưa 

� Tổ chức "Học tập và làm theo tấm gương ñạo ñức Hồ Chí 
Minh"  

� Nhiều người bị lừa xuất khẩu lao ñộng sang Ma Cao  
� Xây dựng ñề án về Nghị quyết xây dựng giai cấp công nhân  
� ðịa chỉ hấp dẫn của người lao ñộng  
� Tin thêm việc Cục Thuế TPHCM hướng dẫn sai về thuế 
TNCN: Bắt... "trường học" phải chia sẻ trách nhiệm!  
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